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Vezetdi 6sszefoglalo

A Berettyoujfalui Szakképzési Centrum (tovabbiakban: BSZC) belso ellendrzési feladatait kiilsod

szakember(ek) latja el megbizasi szerzddés keretében, megfelelve a hatalyos 370/2011. (XI1.31.)
Korm. rendeletben el6irtaknak.

2023. évben az ellendri tevékenység folyamatosan zajlott, kiegésziilve tanacsadasi tevékenységgel. A
2023. évi tervhez képest az éves ellendrzési terv egy alkalommal év kézben modosult. Az eredeti éves
ellendrzési tervben kilenc ellendrzés keriilt betervezésre, melyek koziil nyolc ellendrzés
megvaldsitasra keriilt teljes egészében, egy ellendrzés az éves ellendrzési terv modositasa alkalmaval
kikeriilt az ellen6rzési tervbol. Egy 2022. évre tervezett ellendrzés megkezdésre keriilt, ennek lezarasa
2023. évben tortént meg.

A 2023. évben kilenc ellendrzés keriilt ténylegesen lezarasra. Az ellendrzések tobbsége a teljes
szakképzo intézményi allomanyt érintette, atfogd ellendrzések keretében.

A belso ellendri jelentések a 370/2011. kormanyrendelet figyelembevételével késziiltek el. A 2023. évi
ellenérzésekre eldzetesen ellendrzési terv késziilt. Az ellendrzési tervben tervezett hataridok és
raforditasi ellenéri napok szamai annak megfelelden valtoztak, hogy az adott ellendrzések soran tébb
vagy kevesebb idot kellett az attekintésre forditani. Az ellendrzési hatariddk az egyes ellenérzési
targyhoz Kkerilltek meghatarozasra, de ha az ellendérzés targya megkivanta, azok rugalmasan
modositasra keriiltek. Az egyes ellendrzési idoszakokon beliil az ellendrzési orak és napok
Osszességében keriiltek meghatarozasra.

Az ellenor fiiggetlen, kdzvetleniil a BSZC kancellarja iranyitasa alatt latja el feladatait a belso vezetdi
¢és torvényi szabalyozasnak megfelelden, kapcsolatot tartva a Centrum féigazgatojaval, kancellarjaval,
és a vezet0 helyettesekkel, azaz a foigazgato helyettessel, valamint a gazdasagi vezetovel.

A belst ellenéri mappa kezelése és vezetése folyamatos. A 2023. évi ellentrzések lebonyolitasakor
figyelembevételre keriiltek a Pénziigyminisztérium altal kiadott standardok, a felettes joggyakorld
minisztérium, illetve a BEMAFOR, BEMSZ szervezetek ellentrzési ajanlasai, valamint a kiilso
ellenorzések jelentéseiben megfogalmazottak.

Berettyonjfalu, 2024. januar 19.

Szasz Angéla
bels6 ellendrzési vezetd
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A Dbelsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

Az ellendrzési folyamatokat a belsd ellendrzési kézikonyv (tovabbiakban BE Kézikdnyv) szabalyozza
a 370/2011. kormanyrendelet alapjan a jogszabalynak megfeleléen. A BE Kézikdnyv hatalyos.

A belso ellendrzés a szervezetiranyitas része, nem hatdsagi jellegli tevékenység. A BSZC részére belsod
ellendrzési tevékenységet a BSZC ezen szakteriilet feliigyeletére és miikodtetésere kijeldlt vezeto altal
megbizott személy(ek) végzik.

L.1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

2023. évben az ellendri tevékenység folyamatosan zajlott, kiegésziilve tanacsadasi tevékenységgel. A
2023. évi tervhez képest az éves ellendrzési terv egy alkalommal év kézben mddosult. Az eredeti éves
ellendrzési tervben kilenc ellen6rzés keriilt betervezésre, melyek kozil nyole ellendrzés
megvalositasra keriilt teljes egészében, egy ellendrzés az éves ellenorzési terv modositasa alkalmaval
kikeriilt az ellendrzési tervbol. Egy 2022. évre tervezett ellendrzés megkezdésre keriilt, ennek lezarasa
2023. évben tortént meg.

A 2023. évben kilenc ellenorzés keriilt lezarasra. Az ellendrzések tobbsége a teljes szakképzod
intézményi allomanyt érintette, atfogd ellendrzések keretében.

A tanacsaddi, konzultacios feladatok is jelen voltak az évben. Az egyes ellendrzések soran és a
tanacsadasi tevékenységekben is a folyamatokban rejlé kockazatok feltérképezése, értékelése is
megtorténik. A feltérképezett kockazatok csokkentésére az ellendrzott teriiletek meghoztak az
intézkedéseiket, a kialakitott ellendrzési pontok megfeleldségét, eredményességét €s hatékonysagat
utéellenorzések kapcsan igyeksziink visszaellenorizni, mérni. Ugyanakkor nem elhanyagolhato az a
tény, hogy az egyes problémamegoldasok, a megtett intézkedések eredményei tovdbbra is figgnek a
rendelkezésre allé humaneréforrastol, illetve a targyi feltételrendszertdl, jogszabalyi kdrnyezettol és a
szakmateriiletet érint6 valtozasoktol.

L.1.1. A targyévre vonatkozod éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések osszesitése

A mellékelt tblazat adatai tartalmazzik az egyes ellendrzések f6bb adatait.

e Az ellenbrzés
£ _ statusza
§ . Ellen6rzés cime : (végrehajtott,
& ' : athtizodé, |
S : Sk - torolt, soron kiviili |
2022. evi intézményi selejtezések, vagyonelemek hasznositdsdnak és 2022, évrol
1 | leltdrozdsok  munkafolyamatinak  ellendrzése,  szabdlyossdgdanak athizodo -
attekintése - kijelolt intézményekben végrehajtott

2023. évi ellendrzések terv alapjan
Munkatigyi rendszer ellendrzés (jogviszony létesités, moddositas,
2 | megsziintetés, megbizasi jogviszony létesités, nyugdijas foglalkoztatas, végrehajtott
munkakori megfeleloség, egyéb)
A Centrum és egyes szakképzd intézményeiben felnbttek szakmai
3 | oktatési tevékenységének ellen6rzése - BSZC Arany Janos Gimnazium végrehajtott
és Technikum

A Centrum és egyes szakképzd intézményeiben felnottek szakmai

4 | oktatasi tevékenységének ellendrzése - BSZC Jozsef Attila Szakképzo végrehajtott
Iskola
A Centrum és egyes szakképzd intézményeiben felnéttek szakmai

5 | oktatasi tevékenységének ellenérzése - BSZC Veres Péter Gimnazium, végrehajtott

Technikum ¢s Szakképzé Iskola
A Centrum és egyes szakképzd intézményeiben felndttek szakmai

6 | oktatasi tevékenységének ellendrzése - BSZC Veress Ferenc Szaklképzo végrehajtott
Iskola
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6ld 2007. évi

7 | CLIL torvényben a Centrum fdigazgatdja, kancellarja és érintett végrehajtott

munkavallaléi tekintetében a vagyonnyilatkozati kételezettségnek vald
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Az ellenbrzés
.§- | statusza
2| Ellendrzés cime : ' | (végrehajtott,
@ 4thiz6ds, |
: : : “torolt, soron kiviili
megfeleldség ellendrzése
8 | Pénztdrkezelés: hdzi pénzidr és kincstdri kdrtya kezelés ellendrzés végrehajtott
9 %kkreql'tmli Vzg;gfzkf.)‘zgo_nt szabdlyzatai  és  vizsgaszervezésével vigtdntolt
dsszefiiggd szerzddéskortési gyakorlata
Ellenorzések és kapacitas kimutatas szamadatokban
tevékenység tipusa kapacitias mértéke

ellendri netté munkanapok

Tervezett ellendrzések végrehajtasa 130
Soron kiviili ellendrzés 0
Tanacsaddi tevékenység 8
Keépzés 2
Egyéb tevékenység kapacitasigénye 4
Osszes nettd munkanapok szama: 144

ellenérzés tipusa

szabalyszertiségi ellendrzés 1
pénziigyi ellendérzés 3
informatikai (rendszer) ellenérzés 0
rendszerellenorzés 5
teljesitmény 0

A 2023. évben az ellendrzések koziil 6t ellendrzés atfogd ellendrzésként zajlott, ahol a Centrum
kézponti egysége mellett a szakképzd intézményi egységek is attekintésre keriiltek. Az egyes
ellendrzések tobb honapot is igénybe vettek, részben parhuzamosan végezve mas ellendrzéssel.

A 2023. évben soron kiviil ellendrzésre nem keriilt sor, az erre tervezett idokeret az athtizodd és az
intézményi felndttoktatasi ellendrzésekre keriilt atkonvertalasra.

A tervhez képest az ellentri kapacitas valtozott, a 144 ellendri naphoz 0,7 létszam kapacitas az
iranyado.

1.1.2. Az ellendrzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztis vagy hianyossag gyanija kapcsan
tett jelentések szama és rovid Gsszefoglalasa

Az ellendrzések olyan cselekményt, mulasztast vagy hidnyossdgot nem tartak fel, amelyek
kovetkeztében biintetd, szabalysértési, kartéritési vagy fegyelmi eljaras meginditasat kellett volna

kezdeményezni.
 Ellenérzés Ellenérzés Sbfﬁn--te_t_t Esettipns. - | Statusy
tdargya | megdllapitds(ok) Gl s




2. A bizonyossagot ado tevékenységet elGsegito és akadalyozé tényezék bemutatasa

A bels6 ellendrzés feladatait sajat eszkdzeivel végzi, kiilsé és belsd rahatas nélkiil, a szakmai feltételek
figyelembevételével. Az ellendrzés a vizsgalatok dokumentumainak biztonségos, az adatvédelmi és
adatkezelési elveknek megfeleld tarolasat az ellendrzés iddszaka alatt a sajat debreceni székhelyil
iroddjaban meg tudja oldani, ezért azok védelme megfeleléen biztositott. Az ellendrzott
dokumentumok eredetiben a BSZC kozpontjadban vagy adott szakképzd intézményben keriilnek
megtekintésre, azokrol kérésre digitalizalt masolatok késziilnek, igy azok digitalizalt formaban
keriilnek atadasra is. A Centrum biztonsagos felhd alapt adattaroloban tolti fel az ellenorzés altal kért
dokumentumokat, igy azok csak az arra jogosultak részérol tolthetdk fel, és az ellen6rzés is a megadott
elektronikus jogosultsig megadasat kovetéen tudja letdlteni az adattartalmakat. Az ellendrzési
idészakban az informécid aramlés széban, telefonon és elektronikus titon térténik.

A 2023. évben elvégzett ellendrzéseket, az ellendrzéttek kedvezden, épitd jelleggel fogadtak. Azon
esetben, ahol megallapitdsok torténtek és intézkedési tervek késziiltek, ott a meglévd erbforras €s
technikai feltételek mellett a javasolt modositasok, javitasok, kiegészitések megtorténtek, vagy
folyamatban vannak, athuzodoé intézkedések esetében.

1.2.1. A belsé ellendrzési egység(ek) humanerdéforras-ellatottsaga

A huméner&forras helyzet a BSZC belso ellendrzésében:

Az ellenérzést kiils6 megbizott gazdasagi tarsasag, annak ligyvezetd, vezetd bels6 ellendre €s
munkatarsai végzik. Ellendreinek f6 allasu szama 2023-ban: 3 fo. Ehhez a létszamhoz tovabbi, kiilsé
megbizottak csatlakozhatnak a feladatok végzése soran.

A 2023. évre tervezett feladatok ellatdsidhoz sziikséges kapacitas rendelkezésre allt, egy ellendrzési
id6szakban egy ellenor végezte a feladatokat.

Az ellendrzési iroda részérdl a szakmai tovabbképzés folyamatos, sajat pénziigyi forrasabol megoldott.
Az év folyamian a BEMAFOR és a BEMSZ, valamint mas, szakmai képzéssekkel foglalkozd

vallalkozasok 4ltal szervezett szakmai napokon, eldadassorozatokon folyamatos a részvétel az
ellenordk részérdl.

A belsd ellenérok a kormanyrendeletben eldirt végzettségi és képzettségi szintnek megfelelnek, a
munkatirsak tobb mint 10 éves ellenérzési munkatapasztalattal, rendezett belsd ellendri
regisztraciéval, BEMSZ szakellendri képesitéssel, illetve énkormanyzati, vallalati, civil szervezetek
ellendrzési ismereteivel is rendelkeznek. Az ellendrzés mellett a belsé ellendri feladatokat ellato
személyek kiemelkedd szaktudéssal birnak az EU-s palyazati intézményrendszer ismeretével, annak
igazgatasi, jogszabalyi és ellendrzési hatterével kapcsolatban. Mérlegképes kinyvel6k oktatasa soran
ellen6rzési ismereteket oktatnak. A belsd ellendrok mindsitett adatkezelok, illetve adatvédelmi
referensek.

Az ellenbrzési vezetd rendelkezik az ,,ABPE—tovébbképzés I. és IL.” rendszerben letett sikeres
vizsgakkal 2016-2018-2020-2022. évekbdl. 2024. évben ismételten ABPE II. vizsgéra kotelezett.

Ellen6rzési munkatarsak:

e  szakértdi vizsgaval rendelkeznek,

e egy fo rendelkezik az ., ABPE-tovabbképzés 1. és I1.” rendszerben letett sikeres vizsgakkal
2021.-2023. évekbdl, regisztracids szdma a koltségvetési szervek és a gazdasagi tarsasagok
ellenoérzésére is feljogositja,

e rendszeresen részt vesznek szakmai forumokon, tovabbképzéseken.

1.2.2. A belsé ellenérzési egység és a belsé ellendrok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositisa

A belso ellendrzés szervezetileg fliggetlen, kdzvetleniil a BSZC kancellara ala tartozik.



1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

A 2023. évre vonatkozdan a BSZC belsé ellenérzésének vonatkozasaban osszeférhetetlenségi eset
nem tortént.

1.2.4. A belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatisa

A belsé ellen6rzés személyé(i)vel kapcsolatosan, valamint az ellentri tevékenység terén 2023. évben
korlatozas vagy egyéb munkavégzést akadalyozo probléma nem meriilt fel.

1.2.5. A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezék

A belsd ellen6rzés a munkdjahoz a BSZC vezetésétdl és az egyes egységektdl, szakképzod
intézményektdl, az ellendrzott személyektdl kiemelkedden magas szinten és megfeleld eszkoz-€s
informacidellatast kapott. A dokumentumalapi- illetve helyszini vizsgélatok lebonyolitdsa soran teljes
objektivitassal volt ellathaté a feladat, az adott teriiletrd] kiilsé rahatdsoktol mentesen lehetett a
jelentést megfogalmazni. Az ellen6rzdttek pozitiv modon allnak az ellenérzésekhez, minden esetben

egyiittmiikddés, tovabba gyakran szakmai egyeztetés is folyt az ellendrzések iddszakaban egy-egy
kérdéskorben.

1.2.6. Az ellendrzések nyilvantartisa

A belsd ellenérzés soran a jelentésekrdl a Bkr.-nek megfeleld nyilvantartast kell, hogy vezessen az
ellendrzés, a teljes dokumentacié mind a BSZC, zart helyiségben, mind az ellendrzést végzd kiilsd
szolgéltatd székhelyén megtalalhato, azok 6rzésérdl és elokereshetségérdl intézkedés tortént.

A megbizé levelek, az ellenérzési idoszakot alatamaszto egyéb dokumentumok és a vizsgélati
jelentések egy példanya a BSZC Titkarsagan iktatasra, majd irattarba keriilnek.

1.2.7. Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

A BSZC-ben a szervezetileg fiiggetlen helyzetben 1év6 belsd ellendrzés 2023. évben megfeleloen,
akadalyoktél mentesen miikddott. A jelentések lezarasat kovetden, az intézkedési tervek elkésziiltek.
Az egyes ellendrzott egységek az intézkedési tervekben megfogalmazottakat igyekeztek a kitiizott
idotartam alatt elvégezni. Azon esetekben, ahol az intézkedési iddszak tag hataron beliil keriilt
kijelslésre, vagy modositasra keriilt, ott eréforras hiany vagy az adott teriileten jelentkezd jogszabalyi
valtozasok vagy még a jogszabalyi rendelkezések hianya okozza az idétartam csuszasat, modositasat.
Tobb esetben a szakmai szempontok alapjan hosszabb idészak kell a problémakor atgondolasra, igy a
hataridék is hosszabb idészakban keriilnek meghatarozasra. Tébb esetben el6fordulhat, hogy a
probléma megoldasa nem a BSZC-n mulik kdzvetleniil.

L3. A tanacsadoi tevékenység bemutatasa

A belsd ellendrzések tényleges lefolytatasa mellett szakmai tandcsadas is tortént, személyes
konzultacio és irasos szakmai dokumentum tervezetek tekintetében.

A tanicsadéi, konzultacios feladatok az alabbi megbizasokban valdsultak meg:
e Informalis tanacsadasok: ad-hoc megbeszéléseken, szakmai véleményezésben, valamint rutinszer(i

informaci6csere alapjan.

« Szakmai jellegii tanicsadas

: Tirgy R : S Eredmény _
bels6 szabalyzatok médositasa véleményezés a szabilyzat modositds soran
kiilso ellendrzések ellendrzések kapcsan szakmai egyezietés
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A tanacsaddéi munka azonban nem minden esetben kiiléniil el az ellendrzésektol, sok esetben mar az
ellenérzés soran megtdrténik a konzultacid a vitds, kérdéses vagy éppen nem egyértelmil szakmai
kérdések egyeztetésével.

A tanicsadoi tevékenység legttbbszor a vezetoktdl, szakteriileti munkatarsak felél iranyult a bels6
ellendrzéshez, konzulticios tevékenység keretében.

II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan

A belsé ellendrzés megallapitasait, kovetkeztetéseit minden ellendrzés folyamén véleményeztette az
ellenérzottekkel. Tapasztalat szerint ez miikodoképes eljaras, hiszen igy az ellendrzotteknek
lehetdségiik van a problémasnak vélt, vagy észrevételezett teriiletek tisztdzasara, nézetének kifejtéscre,
illetve biztositva vannak afelél, hogy a tényeket ne lehessen félreérteni vagy félreértelmezni.
Vizsgalatok alkalmaval, a szabalyozési rendszer, a vezetdi ellen6rzési rendszer szabalyszerliségének
és hatékonysaganak novelése érdekében arra hivta fel az érintettek figyelmét az ellen6rzés, hogy a
munkavégzés soran egyes szabalyok, folyamatok feliilvizsgalata sziikséges, melyek modositasaval,
{ijra gondolasaval nyomon kévethetébbek a tevékenységek.

Kiemelendd, hogy a 2023. évi ellendrzés soran egyik fontos megallapitas, hogy a digitalis rendszerek

altal kivant fejlesztésekre is sziikség lesz a jovében, vagy technikai vagy huméaneréforrés oldalarol.

IL.1.

A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak

és eredményességének nivelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A 2023. év folyaman a vizsgalt teriileteken kovetkezd lényeges megallapitasok, kdvetkeztetések és a
kovetkeztetések nyoman megfogalmazott javaslatok keriiltek megfogalmazésra:

Vizsgélat cime

~ Megallapitas

Kivetkeztetés

5 'J_avasla't

2022. évrdl athuzodo:

Centrum és szakképz6
intézményeinek 2022. évi
selejtezesi eljarasainak
ellendrzése, valamint a
2022.12.31. fordulénapra
végzendd  leltdrozési  folyamat

elokészitésének és lefolytatasanak
ellendrzése

Ellendrzottek:
BSZC kozpontja ¢és szakképzd
intézményei

A selejtezést lebonyolité
intézmények esetében a lefolytatott
eljarasok rendezetten €s
dokumentaltan torténtek.

A leltarozéas rendszere atgondolttd
valt, nyilvantartasai tekintetében a

finomhangolasok megtorténtek az
elmult két évben.
A Centrum kozponti

munkaszervezete mellett az egyes
szakképzd  intézményekben a
leltarkorzetek kialakitasra keriiltek
egy intézmény kivételével. A
leltarozast és annak kiértékelését,
szamviteli rendezését 2023.01.20.-
2023.01.31. kozotti id6tartamban
elvégezték.

Tovébb egyeztetés
sziikséges egyes intézményi
egységekkel a leltar és a
selejtezés erositésére

Az Ebtvos J. Szakképzo és
a Centrum eszkozeinek
elkitlénitése (pl.: foldszinti,
konyhai eszkézok a
Centrumba)

Centrum kézponti munkaszervezete
részére: Eo6tvos intézmeénybdl dtveit
eszkiozok nyilvdntartasdnak
rendezése.

Minden intézmény targyi
eszkoz, leltarkorzet
egyeztetés végett megkapja
sajat intézményének
allomanyat.
Leltarkdrzet atnevezések,
athelyezések, 0j
leltarkorzetek létrehozasara
lesz lehetoség (SAP Jira-
Jjegy, kikiildott excel
segitségével).

A leltarozéssal kapcsolatos
folyamatok pontositdsa
utasitasok és tajékoztatod
levelek elkészitésével és

Centrum kozponti munkaszervezet
részére = intézményi
leltdrozdsokkal és nyilvantartassal
kapesolatban

« Javasolt az intézmények részére
félévkor a letisztdzott, a kért
dtvezetések és selejtezést kovetd
eszkdz kivezetések utani dllapotu

leltari  nyilvantartdst  kikiildeni
egyeztetésre.

e Javasolt a leltdrozdsi és
selejtezési Sfolyamatokat
meghatdrozo szabdlyzatok

pontositdsa, kiegészitése, mert a
gyakorlatban miikédd folyamatok
nem minden esetben keriiltek a
szabdlyozdsban részletezésre.

kikildésével fog . J.avaso"{mk, az 'mtezmenyﬁ

N : targyi eszkoz leltdrak véletlenszeri
megtorténni, R

ellendrzését évkozben, vagy a

leltdrak  meghezdése eldtt a

Centrum kézponti
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Vizsgalat cime

Megallapitis

Ki_ivetkeztetéé

Javaslat

megfeleldség, egyéb)

A Centrum a HR,- munka- és
bériigy szakteriilletére vonatkozdan
kiilén belsd szabdlyozissal nem
rendelkezik.

Tébb  intézményben
rendelkezésre

nem all
munkavédelmi
szabalyzat, illetve nem tudtak
igazolni a kotelezd6 munka és
tlizvédelmi oktatisok megtartasat
2021. és/ vagy 2022. évre.

A Bocskai Istvan Szakképzd Iskola
tlizvédelmi szabéalyzata 2016 évben
keriilt kiadasra. Az Eotvos Jozsef

Szakképz6é  Iskola  tlzvédelmi
1/2023 szabalyzata nincs az intézményre

' nevesitve. A tizvédelmi feladatok
Munkaiigyi rendszer ellendrzés vegre!'lajtaséert feldos y T
S e | személye nem egyértelmi ebben
(jogviszony Iétesités, modositas, .

. 77 | az esetben, tekintettel arra, hogy a
megsziintetés, megbizasi ; 2 :
P el .~ | szabalyzat a Centrum kozponti
jogviszony létesités, nyugdijas munkaszervezetének helyet ado
foglalkoztatas, munkakori Y

épiiletre is vonatkozik.

Sllencrztiek: Az intézményekben a
BS,ZC P koz‘pontja s munkavédelmi  szabalyzatokban
mtézmenyel

rendelkezés torténik a munka és
védoruhaleszkoz hasznalatarol, de
nem keriilt meghatirozésra a
juttatés rendje, illetve a
hasznalatban 1évo eszkdzok
nyilvantartdsa nem egységes ¢€s
teljes.

A Centrum felé az adatszolgaltatas
redundans. Gyakran kérnek be
olyan adatokat és nyilatkozatokat,
amelyek adattartalma a
Centrumban is rendelkezésre all,
illetve tobb alkalommal is eredeti
dokumentumok leadasat irjak eld,
amikor az nem sziikséges.

(sszességében
megallapithato, hogy az
Berettyoujfalui Szakképzési
Centrum személylgyi
feladatellatasa,
nyilvantartisai annak
kzponti
munkaszervezetében
(Humanpolitikai osztaly) €s
a szakképzd
intézményekben is a
Centrum altal kialakitott
gyakorlat alapjan tortént a
vizsgalt idoszakra
vonatkozban, a folyamatok
jelenleg is alapvetden
megfelelden mitkddnek.

Néhany korrekcids
intézkedés sziikséges

I ; s Javasolt a jelenléti iveken a
Egyes imézményekben a jelenlén munkakdzi  sziinet  mindenkori
iveken nem keriil feltintetésre a e gis ; e
ANy comwee  illstes B feltiintetése, és a munkaidd ennek
: i o .
jelenléti ivek nem tikrozik a mngelel?. 54 z’lvantartasa, .
T munkakéri leirdsok pontositdsa,
munkaidd beosztasokat vagy egyedi  elasiivbam  a
) idészakosan __eltérd  munkarend

munkaszervezetének gazdasdgi
egysége — leltdrozdssal foglalkozo
munkavdllaléja dltal is. Ez azért is
Jontos, hogy a munkatdrsak mdr a
megkezdés eldtt  egyeztessék a
fenndllo problémdkat, esetleg azok
megolddsdt a tényleges munka
megkezdése eldtt megtegyék.

Javasolt a Centrum és intézményei
esetében a HR,- munka- és bériigy
szakteriiletére vonatkozdan kiilon
belsé  szabdlyozast késziteni,
mellékletben csatolva a haszndlt
dokumentum mintdkkal. Mindez
segiteni a székhely és az egyes

munkavégzési  helyek  kozotti
egységes informdcios
folyamatokat.

Javasolt a hidnyzé munkavédelmi
szabdlyzatok kiaddsa.
Javasolt az elmaradt
azonnali potldsa.

oktatdsok

Javasolt a  Bocskai  Istvdn
Szakképzé  Iskola 2016 évi
tiizvédelmi  szabdlyzatanak  a
feliilvizsgdlata és ha sziikséges
annak az aktualizdaldsa.

Javasolt  az  Eétvés  Jozsef
Szakképzd Iskola szabdlyzatdnak a

feliilvizsgdlata, az intézményre

szabdsa, valamint a vezetdi
feleldsség részletesebb
megdllapitisa,  esetlegesen  a

megosztdsa tekintettel arra, hogy a
szabdlyzat a Centrum kiézponti
munkaszervezetének helyet ado
épiiletre is vonatkozik.

Javasolt a Centrum  minden
intézményében ditekinteni a
munkaruha és a véddeszkoz
Juttatasanak és azok
nyilvdntartdsanak a rendjét.

Javasoli  kiilénbséget  tenni a
kotelezéen adandd és  sériilése
esetén azonnal potlando
véddeszkézek, valamint a csak
adhato munkaruha kézott.

Javasolt a munka-,
iratkezelés,

szabdlyozdsa, a Jelesleges
adatarialom  kérés csikkentése,
illetve a papiralapt dokumentum
adatdtadds tovabbi visszaszoritdsa.

és  bériigyi
iratdtadds
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Megallapitas

- Kovetkeztetés

Javasiat

2/2023.
3/2023.
4/2023.
5/2023.

A Centrum ¢és egyes szakképzO

intézményeiben felndttek szakmai
oktatasi tevékenységének
ellendrzése

Berettyoujfalui Szakképzési

Centrum szakképz6 intézményei —
4 intézményi ellendrzés kilon -
kiilon eljarasban

BSZC Arany Janos Gimnazium és
Technikum

BSZC Jozsef Attila Szakképzd
Iskola

BSZC Veres Péter Gimnazium,
Technikum és Szakképzo Iskola

BSZC Veress Ferenc Szakképzd
Iskola

Az

intézmények szakmai
programjaban nem vagy hianyosan
szerepelnek a felndttek szakmai
oktatdséra vonatkozd elemek. A
dokumentum fogalmi
meghatdrozdsai t6bb helyen nem
kovették le az elmult évek
jogszabalyi valtozéasait és az
intézmény megvaltozott képzés
szerkezetét.

Felnottek szakmai oktatas

megfeleld.

Az intézmények esetén a

hianyos szakmai programok

attekintése, javitasa,
kiegészitése szitkséges.

megdllapitdsa.

Javasolt a  szakmai  programok
dtdolgozdsa, a  bekivetkezett
jogszabdlyi mddosuldsok és az
intézmények megvdltozott képzés

szerkezetének megfelelden.
Javasolt a dokumentumba az
intézményben  folyé  felnéittek

szakmai oktatdsdval kapcsolatos
tartalmak beépitése.

A vizsgalt intézményekben:

vagy 2018-ban kiadott
hatélyos panaszkezelési
szabalyzattal rendelkezik.

- Vagy az intézményben
folyamatban van a panaszkezelés,

A mindségiranyitasi
rendszer részét képezo

A szabdlyzat megujitasa javasolt,

tekintettel az iddkizben
bekovetkezett Jjogszabdlyi
vdltozdsokra, valamint az
intézmény  képzés  szerkezetének

dtalakuldsdra. Javasolt a panasz
benyuijtdsdra Jjogosultak

szakmai oktatisa esetében is csak
jelenléti oktatas zajlik, ugyanakkor
rendelkezésre éllnak a COVID
id6szak alatt kifejlesztett
tananyagok ¢€s egyéb digitalis
tartalmak. Az online elemek
beemelése a felndttek szakmai
oktatasdba a tapasztalatok szerint,
hozzajéarul a képzések
rugalmassaganak a noveléséhez,
illetve a jogszabalyi keretek
kozott, akdr a képzési idé
lergviditéséhez is

A megujult
folyamatorientalt, részletekbe
menden és a gyakorlati
szempontokat szem elott tartva

szabalyzat

A kifejlesztett tananyagokat

jelenléti oktatasban, illetve
6nalld tanulas tAmogatésara
is felhasznaljuk. A képzési
id6 roviditését a
jogszabalyok szerint
alkalmazzuk.
Az eddigi gyakorlat
hatékonynak bizonyul, ettdl
eltérni nem kivanunk.

ezen  belil a  jogszabalyi | folyamatszabalyozasokban | meghatdrozdsa sordn a felnditek
kotelezettség alapjan eloirt | talalhatd panaszkezelési | szakmai oktatasiban résztvevdk
jogorvoslati tevékenység, a| folyamatba a javaslatok | figyelembevétele, illetve a képzések
feladatok és a  hataskorok | beépitése meg fog torténni. | eltérd Jellegebdl adodo
szabalyozdsa. Az intézmény a Jogorvoslati forumok beiktatdsa a
honlapjan a panaszkezelés folyamatba. Javasolt az intézmény
benyujtasanak modjara honlapjara a panaszkezelés
vonatkozoan. benyiijtdsdra vonatkozé tartalom
feltéltése.
Az intézményben a felndttek

Megfontoldsra javasolt a felndtrek
szakmai oktatdsa esetében, hogy az
ujonnan indulé képzésekben az
elméleti oktatds egy része, vagy
telies egésze online formdban
keriiljén megtartdsra.

Javasolt a szabdlyzat
szabalyozza a vagyonnyilatkozat- nyilvdntartdsokra vonatkozo
6/2023. L g 5 D v s ,
tételi  kotelezettség teljesitésével pontjainak  feliilvizsgdlata ~ és
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kapcso}a}os Reladleat - A kotelezettek a eg;fzszgrusztese. ,Jammk - .1'.
s ¢ o . . | hatéskoroket. g y szdmi mellékiet szerinti
kotelezettségekrol szolo 2007, évi ; — " nyilatkozattételnek eleget o fo . o
= A szabalyzat nyilvantartasokra nyilvantartasi szam haszndlatanak
CLII. tdérvényben a Centrum g S tettek. : -
; N vonatkozé pontjai elhagydsa, helyette egy egyszeriibb
foigazgatoja, kancellarja és érintett | . Z P ; ; ;
s B talszabalyozottak. Az 1. szamu o - szamozds bevezetése.
munkavallaléi  tekintetében a e e .. | Néhany korrekcids javaslat ; . -
; p melléklet szerinti nyilvantartési & . Javasolt a szabdlyzat iraimintakkal
vagyonnyilatkozati ; : keriilt megfogalmazasra a S o
- . szam haszndlata a szervezet . - valo kiegészitése.
kotelezettségnek valo ; Lo szabalyzat pontositisa és a
g o esetében sziikségtelen. T 3
megfeleldség ellendrzése ; : ; nyilvantartas korrekcidja
A szabalyzat mellékletei nem ; 5
. o, érdekében
— tartalmaznak iratmintakat.
Ellendrzottek: = P T
= ; A kotelezettek  értesitésének I
BSZC kdzpontja Javasolt a kiértesitési gyakorlat
gyakorlata nem felel meg a Gy ey p 4
2 feliilvizsgdlata és a szabdlyzathoz
szabalyzat 4.1 pontjaban g ) .
; igazitdsa, kiemelten térekedve az
meghatarozottaknak. = : . o
. Iy irasban  vald  személyenkénti
A vagyonnyilatkozat-tételi e
) ; St kommunikdciéra.
kitelezettség teljesitésének
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Vizsgalat cime Megallapitas Javaslat
hatéﬁdcje ‘nem felel meg a 2007.
évi CLIL tv. 5.§. (2) foglaltaknak.
2022-2023 évre vonatkozo
nyilvantartasok eltérnek a Javasolt a nyilvdntartdsok
szabalyzatok 3. pontjaban szabdlyzatnak valé megfeleltetése.
meghatérozottaktdl

7/2023

Pénztarkezelés: hazi pénztar és
kinestari kartya kezelés ellendrzés

Ellen6rzotiek:
BSZC kézpontja

| rendelkezésre all

-‘ ispon ne t

Osszességében megallapitasra
keriilt, hogy a pénzgazdalkodasi,
pénz- ¢és kartyakezelési rendszer
atlathato, a szabéalyozasban régzitett
feladatok mindegyike a szabalyok
alapjan elvégezhetd.

A pénztéri milkodés szabalyozott, a
pénzkezeléssel és bankszamlakkal
kapesolatos  nyilvantartasok  és
dokumentaciok rendezettek,
attekinthetoek, strukturaltak, havi
bontasban rendelkezésre éllnak. A

pénztari jelentések igazoltak és
hiteles alafrassal ellatottak,
bizonylati alatdmasztottsag

nyilvan
olyan pénziigyi adatot és nem
tovabbit olyan adatot a gazdasagi
szakteriilet felé, ami a
Vizsgakdzpont megbizasi
szerzodéses allomanyanak eldzetes

megfeleld

Kotelezettségvallalasi
nyilvantartas vezetésére
alkalmas tabla elkészitése
és vezetése.

Javasa!j ogy a

Javaslat nem
megfogalmazdsra.

keriilt

Jjogszabalyi megfelelGség
érdekében, készitsen nyilvdntartdst
az eldzetes

kotelezettségvillaldsokrdl,
melyeket a szakmai miikédéssel

kotelezettségvallalas nyilvantartis dsszefiiggésben rogzitenek sajdt
vezetéséhez sziikséges lenne. nyilvantartdsaikban.
Tajékoztatd készitése a
teljesitésigazolasrol, annak
hommal £ Grigin Javasolt a teljesités igazoldsi
A vizsgaztatasban résztvevokkel kovetelményeirdl a s oony d }gazer
o . o1 s ., mintdk és mdodok ditgondoldsa,
megktott megbizasi szerzédések teljesitésigazolasokat e
; § o Tia s : " ot b iR : egyszer tortenjen meg a
szakmai teljesités igazoldsa tobb | elokészitdé munkatarsak ssabilyolaick meerolelten kot
8/2023 modon és formaban torténik. szamara. A tajékoztatot a Yo .
; - nyomtatvdny alapjdn.
munkatarsak szdméra
Akkreditalt Vizsgakdzpont elérheto helyre kell
szabélyzatai és elhelyezni.
vizsgaszervezésével  Osszefiiggd Javasolt feliilvizsgalni, sziikséges-e
szerzodéskotési gyakorlata az alkalmazott megbizdsi
Az alkalmazott megbizési szerzddésben foglalt adatkezelési
Ellendrzottek: szerzddés mintaban az | A megbizasi szerzodésbe |és adatvédelmi irdnyelveken til
BSZC Vizsgakozpont adatkezelésre, adatvédelemre beépitésre keriil az ugyancsak a témakorre irdnyuld
vonatkozd  szovegrészek mellett adatkezelésrol és plusz  dokumentumokat  kidllitani
nem szitkséges csatolt adatvédelemrdl sz616 szerzGdéskotés alkalmaval.
mellékletként 1ijabb adatkezelési tajékoztatd. Megfontoldsra  javasoljuk  az
nyilatkozatot alkalmazni. alkalmazoft megbizdsi szerzédés
minta dokumentumdnak vonatkozo
részél ditekinteni és kiegészileni.
Javasoljuk, a  szerzédéskotési
gvakorlattal dsszefiiggd
A vizsgakdzpont feladatokkal — kiegésziteni  azon
dolgozdinak munkakdri | murkavdllalé munkakéri leirdsdt,
A bekilldstt munkakeri leirdsok leirasat ki lfcl} Bgﬂes’m.tem a ak’t a Jeladatot ella.gza A munkafcort
coyikében sem  szerepel @ szerzddeéskotési leirdsok  2023. évben keriiltek
3 3 i . .| gyakorlathoz kapcsolédd | kiaddsra, a novekvé
vizsgaszervezéssel Osszefliggd ; : 5.4 ;
T — tevékenységek pontos vizsgaszervezési feladatok és a
szerzddéskotési gyakorlattal e ; . ;
. i o megnevezésével, kialakulo folyamatrendszer miatt
dsszefiiggd feladatkor.

Jjavasoljuk azok feliilvizsgdlatdt

2024. évben is.
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Vizsgilat cime Megallapitas Kovetkeztetés : Javaslat

A szerzddéskotések elott
vagy azzal egyidében a
szamlat kidllité partnerrel
atlathatdsagi nyilatkozatot
kell kitdlteni. A
szerzbdéseket elokészitd
vizsgakdzpont munkatarsait
az j nyomtatvanyrol és
annak hasznalatarol
tajékoztatni kell, valamint a
munkatéarsak szamara a
nyilatkozat mintét
elérhetvé kell tenni.

A céginformacios és egyéni
vallalkozoi lekérdezéseket | Javasoljuk a  céginformdcids

A pénziigyi alatamasztd
dokumentumok  koziil minden
szamlat kiallito partner esetében
hianyzik az atlathatosagi
nyilatkozat.

Atldthatésdgi nyilatkozat bekérése
a szamldt kiallito parinerektSl.

végre kell hajtani a lekérdezéseket szerzddéskités és

Céginformécios és egyéni | szerzOdésmegkotés €sa | kifizetés eldtt is  megtekinteni,
véllalkozdi adatbazisokbdl torténd kifizetés elott is. A Tovdbbd javasolt a lekért adatok a
ellendrzd lekérdezések idopontjai a | szerzodésmegkotés elétt a | papir alapii aldtdmaszto
szerzOdéskatést kovetd iddpontban | lekérdezést kinyomtatva a | dokumentumokhoz vald
torténnek. szerz6dés mogott kell csatoldsdnak ijragondoldsa. Az
tarolni. A kifizetés eldtt | ellendrzés megtorténhet

csak kontroll szitkséges a | elektronikusan a kifizetések elétt.
pénziigy részErél.

A Vizsgakozpont
aktualizalja a
vizsgakdzpont honlapjén
1évd munkatarsak ful alatt
talalhato informéacidkat.

A Vizsgakozpont  weboldalan
munkatarsaink oldalan nem
koveték le a  bekovetkezett
munkaerd valtozast.

Javasoljuk, hogy a hivatalos
honlapon minden esetben kivessék
le a szervezetben bekivetkezd
vdltozdsokat.

I1.2. A belso kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer azt a célt szolgalja, hogy a koltségvetési intézmények mikodése,
gazdalkodasa atlathatd és elszamoltathaté legyen, tevékenységiiket szabalyszerlien, etikusan,
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen végezzEk, teljesitsék elszamolasi kitelezettségeket és
megvédjék eréforrasaikat a veszteségektol, a nem rendeltetésszerti hasznalattol és a karoktol.

Ugyanakkor a jol megvalasztott kontroll Gnmagaban még nem ad biztositékot, nem nyujt védelmet a
szabalytalansaggal szemben, hiszen el6fordulhat, hogy a kontroll altal ,,szolgaltatott” informaciokat
nem hasznaljak fel, mert pl. az azokért felelés munkatars nem érti annak feladatai tekintetében a
relevans informacioit, vagy nem tesz megfeleld intézkedéseket a korlatozé tényezOk megjelenése
esetében. Emellett a kontrollok kijatszhatok is, vagy a belsé kontroll elemek vezetés altal torténo
feliilirasaval is modosithatéan. A kontrollok mitkddését az is gatolhatja, ha a vezetés nem iddben, nem
szakmai felelosséggel, vagy egyaltalan nem reagal a kontrollokbdl szarmazo jelzésekre.

A belso ellenorzeés soran 2023-ban a vizsgalatokra megfeleld ido allt rendelkezésre, elegendd volt a
humaénerd&forras kapacitas és az idosziikséglet a szakmai feladatok ellatasara.

A szervezet egészében az egyes ellenOrzott szakmai teriiletek munkavallaldi, vezetdi az ellendrzési

jelentéseket elfogadtak, a megfogalmazott javaslatok beépitését az ellendrzéttek szorgalmazzak,
eléiranyoztak.

Az ellenorzések tekintetében minden ellenérzés lefolytatasa utan intézkedési terv elkészitésére keriilt
sor akkor, ha az indokolt volt. Egyes esetekben nem volt sziikség t6bb intézkedést igénylé intézkedési
terv elkészitésére, mert az ellenérzés kozben tett konzultaciokon, megbeszéléseken konszenzus
sziiletett a megoldasokrol, illetve olyan javaslatok keriiltek megfogalmazasra, amelyek vezetéi
dontéstol fiiggden keriilhetnek a jovoben alkalmazasra. Az ellenérzések soran tett jelentések tartalma
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az ellenodrzottekkel egyeztetésre keriiltek, illetve folyamatos kommunikacié tortént az ellentr és az
ellentrzott teriilet kozott. A helyszini ellendrzések minden esetben probléma mentesen megtorténtek.

A BSZC vezetésének szakmai elhivatottsaga megmutatkozik a szervezet miikddésében, irdanyitasaban.

Kontrollkirnyezet - Az ellendrzési rendszer felépitése

Féigazgaté6 p----- - Kancellar
BELSO Fiiggetlenitett belso
KONTROLLRENDSZER ellendrzés
Vezetdi ellendrzés Folyamatba épitett
ellendrzés

o A kontrollkérnyezet:

A 2023. évben a BSZC vezetdi altal mitkodtetett belsd kontrollrendszerben biztositott volt megfeleld a
.szervezeti légkor”, amely a szervezet mikddésének altalanos megfeleldségét garantilja.

A vezetdi feladatok ellatasa folyamatosan megtorténik, a foigazgato, annak helyettese, a kancellar és a
gazdasagi vezetd egyes kérdéskorokben egyiittesen hozza meg dontését és gyakorol egyiittesen alairasi
jogkort vagy dnalldan a szakmai feladat- és hataskorében eljarva végzi feladatait.

E
e
~
=
G
o
&3 Onalléan vezetl és képviseli a szaktképzési centrumot™ X X
2
-
Eljir a kételezettséget vallald szerv vezetdjekéne™ X
s om a2 Kialakitja a sezakképzési contrum belsd szervezeti strukbirajat™” X
5 Zg = ; MR = = >
358 é jévihagyja a szakleépzd intézmény szakmai programjat, szervezeti és o
=2 mitktdési szabalyzatat & harirendjér’™
= = 2 - P PR . I TR
= = e Meghatdrovza a szakképzési centrum és az annak részeként mitkads X
- szakképzd intézmény mindségirinyitasi feladataic™ B
Az igazgatd hatdskérébe utalt belsd szabalyzatok kivételével felel a
szakképzési centrum és annak részeként mikodd szakképzé intézmény X
belsé szabalyzatainak clkészitéséért™
Meghatdrozza a téritési dijat és & tandijat™ X

forrds: Szakképzési jogszabdlyok magyardzata — Kézikonyv 2022. (IKK)

e Belsd szabdlyzdsok
A mikodési, gazdasagi pénziigyi rendszert szabalyzo eldirasok karbantartisa soran a valtozasokat
folyamatosan atvezetik a szabalyozasokon.
Belsd szabdlyzatok:

A Centrum egyes hatalyos szabélyzatai esetében a megismerési nyilatkozatok rendelkezésre allnak.
Szabalyzatok hierarchiaja kialakitott:
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- bels® kontrollrendszer altalanos szabalyzatai — Centrum egészére
- gazdalkodasi és pénziigyi szabalyzatok,

- szakmai teriiletek szabalyzatai,

- foigazgatdi — kancellari utasitisok

- fbigazgatdi utasitasok.

- kancelléri utasitasok.

- korlevelek.

A mindségi, magas szakmai szinvonala szakképzés megerOsitése nem valdsithaté meg stabil, de
rugalmasan kezelhetd szervezeti mikodés, stabil huméneréforras biztositasa nélkiil, melyek alapja
kell, hogy legyen a folyamatosan rendelkezésre allo pénziigyi forras, egységes mindségbiztositasi
rendszeren alapul6 stabil, szakmailag megfeleld oktatoi bazis, menedzsment szemlélet a
miikddtetésben, egyiittmiikddés a versenyszféraval.

A Centrum alapit6 okirata, szervezeti és miikodési szabalyzata kozzétételre keriilt, az egyes szakképzo
intézmények, a Vizsgakdzpont szervezeti és miikddési szabalyzati és a hazirendjei a sajat honlapokon
elérhetoek.

A Centrum megalkotta — kiemelten — az alabbiakat:

e az Avr. 13. § (2) bekezdése szerinti gazdalkodasi szabélyzatot,

o az Ahsz. 50. § (1) bekezdése szerinti szamviteli szabalyzatot,

e aBkr. 17. § (1) bekezdése szerinti belsd ellendrzesi kézikonyvet,

e aBkr. 6. § (4) bekezdése szerinti integralt kockazatkezelési szabalyzatot.

A Centrum gazdasigi — pénziigyi szabalyzé rendszerének feliilvizsgalatinak lezardsa 2022. elsé
negyedévében rendezetté valt.

o Feladat-, és felelisségi kérok: a munkavallalok részére a munkakéri leirasok a feladatkdrok
valtozasakor illetve, ha az sziikséges, feliilvizsgalatra és frissitésre keriilnek, egyértelmiien
meghatérozzak a feladatokat és a felel6sségi viszonyokat.

A szervezeti felépités hierarchikusan tiikrozi a szervezeten beliil a felel6sségek (feladat- és
hataskorok) legfontosabb teriileteit is. A hataskor és az elszdmolasi kotelezettség megjeldlése
minden vezetd esetében a felhatalmazas és a felelosség felosztasanak a modjat is megadja.

o A folyamatok meghatirozdsa és dokumentdldisa: a munkafolyamatok a szervezetben rogzitésre
keriiltek — szabélyzatok, munkakéri leirdsok révén — a dokumentdcid zart rendszerii, nyomon
kovetheto.

Humdn-erdforrds: a kozponti koltségvetési tamogatast figyelembe véve keriilt meghatarozasra a
BSZC létszam eldiranyzata, azonban a humaéneréforras hiany iddszakosan jelen van a Centrumban,
részben a pénziigyi - adminisztrativ, részben a szakmai — oktat6i alloméanyban.

Az 4llandé feladatokhoz és a jelentkezd (ij feladatokhoz a megfelelé szakembert minden esetben
hozza kell rendelni.

A szervezeti kultira, az integritds, a korrupcié megeldzés szempontjabol jelentdsége van az etikai
értékeknek, a feddhetetlenségnek. A szakképzési centrumban és intézményeiben a személyi allomany
mindségét szolgaljak egyrészt a humaner6forras gazdalkodasban kialakitott €s gyakorolt eljarasrendek
(palyazat kiirisa a betdltendd munkakorre, erkdlesi bizonyitvany sziikségessége, benyujtott
dokumentumok hitelességének ellen6rzése, allasinterju), esetlegesen a foglalkoztatdst megel6zd
értékelések (tudasfelmérés, sziikséges képességek, kompetenciak vizsgalata), vagy nyilatkozattétel a
gazdasagi érdekeltségekrdl az Osszeférhetetlenség kizarasa érdekében. Masrészt a személyi allomany
mindségértekelese, teljesitmény értékelése.

e Etikai értékek, szervezeti kultdra: a szervezetben a szakmai kovetelmény magas, a mindennapi
elvarasok folyamatosak az oktatoi-testiiletek, az egyes oktatok, illetve a szakképzd intézményi
vezetok felé is.

A BSZC altal képviselt etikai elvek. értékek. kovetendd példak, szervezeti alapértékek. A
munkatérsak

- munkajukat a jogszabalyok betartasaval, a koz- és a BSZC tanuldinak, partnereinek érdekei
szem eldtt tartasaval végezzék,
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szakmai és altalanos ismereteiket, készségeiket folyamatosan fejlesszék a munkaltaté
tamogatasaval,
munkéajukat torvényesen, partatlanul, részrehajlis nélkiil végezzék a BSZC céljaival,
torekvéseivel dsszhangban,
- személyes példamutatas munkéban, kozéleti tevékenységben,
- kolcsonds bizalom a szervezetben, a tanulok és az egyiittmikddo partnerek felé,
vilagos feladat, jog- és hataskdr meghatarozasok az egyes munkakorokre vonatkozoan,
az oktatdk segitsék eld a munkajuk soran, hogy az oktatasuk és feliigyeletiik ald tartozo
tanulék, a szakmai feladatok, véleményezésre atadott dokumentaciok, szakmai projektjeik
szabalyosan és eredményesen valosuljanak meg,
- atanulékkal valé kapesolattartas a kolesonds tiszteletadason alapuljon.
o Integritds: a Centrum kancellarja gondoskodott az integrités teriiletének szakmai megfelel6ségérdl,
annak belsé szabalyozasarél. Folyamatosan nyomon kovetésre kerill a szervezeten beliili
szabalyossag betartasa és betartatdsa. Amennyiben olyan esemény torténik, amely sordn a belso

szabalyossag megsértésének gyantija felmeriil, a vezetdi intézkedések is megtorténnek a tények
feltardséra és a problémakezelésre.

Elvart magatartasi elvek a munkavallaloktol:

- tartézkodjanak minden olyan magatartastol, amely alkalmas a korrupcié latszatat kelteni,

meghatérozott munkakorok esetében nyilatkozattétel az teljes felelosségvallalasrol és

Osszeférhetetlenségrol

- munkavallaléi 4ltalanos és szakmai titoktartasi kotelezettség

- adatkezelési- és adatvédelmi szabalyok betartisanak kotelezd irany( betartdsa a teljes
szervezet és annak munkavallaléi szamara: az oktatasi szakteriilet killondsen érzékeny
adatokat kezel

Integritas szervezeten beliili mérése, monitorozasa — integritaismenedzsment milkodtetése:

- mikodik a kozérdekii adatok kozzétételének rendszere, melynek a honlapon vald

feliilvizsgalata évente megtorténik,

a kozérdeki adatok igénylésének rendszere és panaszbejelentési rendszer rendezett,

- azegyes szakképzd intézmények kitelesek eleget tenni a kiilonds kozzétételi kitelezettségnek,

- a fentiekkel Osszefiiggd éves monitorozas megtorténik, és a belsé ellendrzés is legalabb
kétévente erre vonatkozd tajékoztatokat, utmutatdkat ad ki, illetve végez 6nalld vagy rész

ellen6rzéseket (vagy egyes ellendrzési témdak esetében csatolt ellen6rzési témaként végez
ellenérzéseket)

Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockézati menedzsment keretén beliil fel kell mémi és meg kell allapitani a szervezet szakmai
tevékenységében, mitkodésében és gazdalkodasaban rejlo kockézatokat, valamint meg kell hatarozni

az egyes kockédzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, azok teljesitésének folyamatos
nyomon kévetésének modjat, rendszerét.

Példak (a teljesség igénye nélkiil)

Folyamat _ Intﬁgritési,"fagy
A folyamat leirasa kockaza- Azonositott kockazat Cranp s
fa - kockazatot
ga :
hordoz-e?
e a belsd szabalyozés és a napi mitkidés dsszhangja,
5 ST ; a belst szabalyok betartasa €s betartatisa
Belsd szabalyzérendszer — €s BEES . . —— takitottak ki T
a mikodés osszhangja p a centrum és az intézmények nem alakito ia €

belsé kontrollrendszeritket, nincsenek hatalyos
belst szabalyzatok

e alapitéi céloknak valé nem megfeleldsség,

- o : térvényesség be nem tartasa
A torvényességi megfelelés a yessee

szervezeh ik =% Kézepes o ﬁrnanszlrlozafm prob'lcmak,’ csokke:n? koltﬂsegvete? Nem
et o 4 tamogatas és egyéb bevételek, csokkend tanuloi
pénziigyi miikddése soran létszam

e a szabalyok kdzlésének elmaradéasa, hidnyossaga
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e human er6forrds felkésziiltségének hidnya vagy
Er6forrasokkal valod alacsony szintje, nem megfelelé er6forras
gazdalkodés hatékonysagdnak Kozepes biztositasa Nem
novelése. e munkavégzéshez  szitkséges  technikai/fizikai
erdforrasok nem éllnak megfeleléen rendelkezésre
e Szerzbdések gazdasagi részének eldkészitése
- Nem teljeskérii a szerzddések gazdasdagi,
pénziigyi részeinek ellendrzése, kontrollja
- Elmarad a pénziigyi ellenjegyzés
o Kotelezettségvallaldsok nyilvantartasa, teljesitése
- A kételezettségvallaldsok hidnyos
nyilvantaridsba vétele, vagy egydltaldn nem
torténik meg
g . ; - A kotelezettségvdllaldsok kontirozdsa
Pénziigyi megfeleloseg Kdzepes késedelmes, vagy hidnyos adatokkal torténik Hem
- Szallitéi szdmldk és egyéb dokumentumok
adatainak nem fteljeskérii  nyilvdntartdsba
vétele.
- Rossz Osszeg keriil utaldsra, késedelmes az
dsszeg utaldsa vagy (6bbszor keriil az utalds
elvégzése
e Pénztar mitkodése
o Elgiranyzat szamla kezelése
A folyamat leirasa - Azonositott kockazat Intézkedés - | Kockazatkezeld(k) Kockazat’k?zelem
: ! strateégia
Intézményi vezetés, Stratégih, Kontrollkirnyezet / Centrum és egyes intézményi vezetések
e a belsd szabalyozas és a
napi mitkddés dsszhangja,
a belsd szabdlyok Torvényes mikodés Centrum
Belst szabalyzorendszer betariasa s betarta’tasa ©a szabalvjfozas fmgazga't(ya, Kockézatok
. 2 ea  centrum €s az Osszhangjanak kancellarja, N .
— é a mukodés " nem megteremtése e — csokkentése,
s alakitottdk ki a belso megismerésének intézmények ERCAumEien
kontrollrendszertiket, dokumentaldsa igazgat6i
nincsenek hatalyos belséd
szabilyzatok
Torvényes miitkodés
e alapitéi céloknak  vald - és a szabalyozas
nem megfeleldsség, Osszhangjanak
Eg::tv;r;yesseg be nem megteremtese, Cfitrih
A : Libin st I finanszirozasi problémak, Takarékos, ésszerdl fmgazga’tgja, Kockazatok
megfelelés a szervezet i i i < ; . kancellarja, . .

. - csokkend  koltségvetési gazdalkodas 3 csokkentése,
szakmai és pénziigyi . X X i szakképzd . :
SR Shr tamogatas €s egyéb intézménvek megsziintetese

bevételek, csokkend Belso szabalyok . i
e s igazgatdi
tanuloi létszam kozzététele,
e a szabdlyok kozlésének megismertetése,
elmaradasa, hidnyossaga alkalmazasinak
szamonkérése
Szakiranyu végzettséggel
; — rendelkezd szakemberek
e humén erdforras = :
L B Sy felvétele és megtartisa —
felkésziiltségének hidnya ‘ G e )
vagy alacsony szintje, nem versenyképes bérezési pentmrn
Eréforrasokkal valo 2 .~ . | rendszer, egyéb juttatiasok foigazgatdja, 5
. 3 megfeleld eréforras s o Kockazatok
gazdalkodés S feltételeinek kancellarja, - R
; : biztositasa . e csokkentése,
hatékonysagénak . megteremtése szakképzd z 2
1 e munkavégzéshez oo megsziintetése
nivelése. oy G intézmények
szlikséges technikai/fizikai n— . e
G o X munkavégzéshez igazgatoi
eroforrasok nem  allnak iikse
feleloen rendelkezésre SZUXSCBES
g eszkozalloméany
biztositdsa
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A folyamat leirasa Azonositott kockadzat Intézkedés Kockazatkezeld(k) Kockazat'kc?zeles:
? stratégia
Intézményi vezetés, Stratégia, Kontrollkérnyezet / Centrum és egyes intézményi vezetések
2 2 Y
e Szerzddések gazdasagi
részének elokészilése
- Nem teljeskori a
szerzodések
gazdasdgi, pénziigyi
részeinek ellendrzése,
kontrollja
- Elmarad a pénziigyi
ellenjegyzés e g :
e Kitelezettségvallalasok Szaklranylf vegzelibpiel
nyilvéntaridsa, teljesitése rendelkezé szakemberek
4 felvétele és megtartasa —
kitelezeitségvdllalds vessenyhepes Direats]
- b rendszer, egyéb juttatasok
nyilvantartdsba feltetelem?k
Sigtsle vagy megteremtese
fﬁzggﬁe nem munkavégzéshez
- A g sziikséges Centrum Kockazatok
Pénzligyi megfeleldség Vitelaselibinilali eszkozallomany kancelldrja, csokkentése,
ik k(g: P, biztositasa gazdasagi vezetdje megsziintetése
késedelmes, vagy
gf{?; (zi Hdiokkat Jogszabalyi ismeretek
- Suallitei szdmldk és folyamatos naprakészen
egyéb dokumentumok . tartasa, av’z’i !tolzo .
i nem | PENZUEYi-— szamviteli —
teljeskori ad6zasi informaciok
nyilvantaridsba meg%smell‘esenek
iy biztositasa
- Rossz dsszeg keriil
utaldsra, késedelmes
az dsszeg utaldsa
vagy tobbszir keril
az utalds elvégzése
e Pénztar miikodése
e Elbiranyzat szédmla
kezelése

A bels6 ellenérzés mind az éves ellendrzés készitése soran, mind az egyes ellenérzések soran
mérlegeli a kockézati tényezdket és végez elemzést. Az egyes ellendrzések esetében az ellendrzési
megallapitisok és az arra tett javaslatok egyeztetésre keriilnek a vezetSkkel, kiemelve a folyamatok

soran felmért esetlegesen felmeriilt magas kockazati teriileteket, valamint az azokra adandd
intézkedéseket.

A kontrolltevékenységek:

A Centrumban a belsd szabalyozo rendszer miikidtetési keretein beliil a vezetdi dontések, szerzbdések
stb. irasba foglaldsa, illetve azok iktatdsa, nyilvantartasa miikddik. A dontések sordn elsdsorban a
hatékonysagot, a célszerliséget és a kiltségtakarékossagot veszik figyelembe. A kotelezettség vallalas,

utalvanyozas és ellenjegyzés folyamata szigor keretek és személyek kozé Keriilt korlatozasra. A
beszamolas a jogszabalyok adta lehetoségeken beliil keriil elkészitésre.

A Centrum vezetése. illetve szakmai teriiletei egyiittesen kell, hogy biztositsak a szervezet
egviittmilkodése keretében:

- apénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését,
- a pénziigyi dontések szabalyszeriiségi és szabalyozottsagi szempontbol torténd jovahagyasat,
ellenjegyzését,
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- a gazdasagi események elszamolasanak (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld kdnyvvezetés és
beszamolas) kontrolljat,

- az eszkozdkkel és forrasokkal valo gazdalkodasban a szabalyszerii felhasznalast,

- avonatkozo jogszabalyoknak valo legmegfeleldbb végrehajtast,

- attekinthetd szervezeti struktira megteremtését és miikddtetésének kialakitasat,

- atlathatd létszamgazdalkodast, a szakmai teriileteken a human kapacitas megfelel és hatékony
kihasznal4sat.

Az informacios és kommunikacios rendszer:

A Centrum kdzpontja €s az egyes szakképzé intézmények kozott biztositani kell, hogy a megfeleld
informaciok a megfeleld idében eljussanak az illetékes intézményhez, szervezeti egységhez, illetve
személy(ek)hez. Elektronikus informécios rendszer, a teljes pénziigyi rendszert atfogd adatbazis

szoftver van alkalmazasban. Az informacids csatornat a telefon és az elektronikus levelezés, valamint
az irott dokumentumok tamasztjak ala.

A BSZC felsé vezetdi napi kapcsolatban vannak a szakteriileti helyettes vezetdikkel, valamint a
szakképzé intézmények igazgatoival. A feladatokat széban és frasban adjak ki a vezetok.

o Informdcio és kommunikdcio: a rendszeres megtartott felsOvezetdi, igazgatdi értekezletek
biztositjdk a vonatkozo és megbizhato informacié meghatirozasat és megszerzését,

o [Ikiatdsi — iigyviteli rendszer: Centrum kozponti egysége és egyes intézményei kdzponti
iratkezelését a KRETA Poszeidon (EKEIDR) rendszerben latjdk el. A Centrum informatikai
rendszere tamogatja az elektronikus irat- és dokumentumkezelést.

Az elektronikus iktatasi és dokumentumkezelé rendszer az iratok nyomon kovetésére és
dokumentumkezelésére alkalmas.

» Hidnyossdagok, szabdlytalansdgok, korrupcio jelentése / megakaddlyozdsa: vezetdi
megbeszélés keretében biztositott a folyamatok miikodése.

A monitoring rendszer:

A Centrum kiilonb6z6 vezetdi szintjein megbizott vezeto feladata, kitelessége és egyben feleldssége
is, hogy az altala irdnyitott / vezetett intézményt, vagy szervezeti egységet vagy valamely
munkafolyamatot, rendszert folyamatosan ellendrizze, a szabdlyoktdl eltérdé miikodéseket
megsziintesse, a hibas folyamatokat korrigalja, segitd javaslatokat tegyen a feladat- és hataskori
jogosultsagainak megfeleloen. Kezdeményezze a mitkddést segitd, javitd intézkedések meghozatalat.

Oktatoi szakmai belsd ellendrzés

Az oktatas nevelés szakteriiletén az oktatoi - neveldi munka belsé ellenérzésének részletes szabalyait
az egyes szakképz6 intézmények bels6 szakmai elbirasai és vezetdi rendelkezései tartalmazzak.

A Centrum vezetdi, az egyes szakképzési intézményi igazgatok, az igazgatohelyettesek,
ellendrzéseinek le kell fedniiik a teljes intézményi szakmai miikddést. A vezetok hataskorét és
ellenorzési korét munkakari leirasuk tartalmazza. A neveld-oktatd munka belsé ellendrzése a tanitasi
ordkon, a gyakorlati képzéseken kiviil kiterjed a tandran kiviili foglalkozasokra is.

A nevel6-oktatd munka szakmai ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikdtetéséért az adott
szakképzd intézmény igazgatoja a felelés. Az ellendrzés alapjaul szolgdlnak a szakmai programok,
munkatervek, a tantestiiletek elé tiizott éves feladatok. Az ellentrzési tervben nem szerepld, eseti
ellenérzések lefolytatasarol az adott intézményi igazgatd dént.

A nyomon kovetési és beszamolasi rendszer részben feliilrdl iranyitott €s a vezetdi ellendrzés keretei
kozott torténik, szoban és irdsos formaban. Az egyes szakképzd intézmények tekintetében a nevels-
oktatd munka belso ellendrzésére jogosultak az adott intézményi:

e  igazgatd

e azigazgatdhelyettes(ek)
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Belsé ellendrzes

A belsé ellendrzés a tevékenységét a vonatkozé jogszabalyok, a nemzetkdzi és magyarorszagi
allamhdaztartasi belsd ellenérzési standardok, a feliigyeleti szervként kijelolt felettes szerv, illetve a
kijeldlt minisztérium altal kozzétett modszertani Utmutatok és kézikonyv minta alapjan, valamint a

hatalyos Belsd Ellenorzési Kézikonyv szerint végzi. A helyszini ellenérzések minden esetben rendben
lezajlottak.

Az ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatok alapjan az ellendrzottek az intézkedési
terveket, ahol az sziikséges volt, elkészitettek. Ahol nem volt szilkség intézkedési terv elkészitésére,
ott az ellendrzés kdzben tett konzultacidkon, megbeszéléseken konszenzus sziiletett a megoldasokrol,
illetve olyan javaslatok keriiltek megfogalmazasra, amelyek vezetoi dontéstdl fiiggben keriilhetnek a

jovOben alkalmazasra. Az ellendrzések soran tett jelentések tartalma az ellendrzottekkel minden
alkalommal egyeztetésre keriiltek, azokat elfogadtak.

Kiilsé ellendrzések

A Centrumban 2023. év folyaman 6t kiils6 ellenorzés keriilt kezdeményezésre, ebbol &t hazai, nulla
eurdpai uniés programhoz kotodott. Az ellendrzések koziil harom ellendrzés intézkedést igényld
megallapitas nélkiil keriilt lezarasra, egyik ellendrzés tekintetében sem keriilt sor azonnali intézkedés
eldirasara, kettd ellendrzés pedig folyamatban van.

Ellenérzé szerv: Allami Szamvevészék Allamhaztartas Kozponti Szintjét Ellenorzé Igazgatosag
Ellenérzés cime: Az allamhéztartis kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv altal
teljesitett felhalmozasi céld kiadas szabalyszeriiségének rapid ellendrzese

Az ellenbrzés targya: Az allamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd koltségvetési szerv altal
teljesitett felhalmozasi céli kiadéas szabalyszer{iségének rapid ellendrzése

Az ellendrzésre kijelslt idoszak: 2023.10.25.-2023.10.31.

Az ellendrzés kezdési idopontja: 2023.10.25.

Az ellendrzésre kijeldlt Centrum / Centrum intézménye: Berettyoujfalui Szakképzési Centrum
Megallapitas: Folyamatban 1év6 ellenorzeés.

Intézkedeés: -

Ellenérzé szerv: Magyar Nemzeti Levéltar Hajdu-Bihar Varmegyei Levéltara
Ellendrzés cime: Berettyoujfalui Szakképzési Centrum Iratkezelés ellenérzése

Az ellendrzés targya: Iratkezelés ellendrzése

Az ellenérzésre kijeldlt idoszak: 2023.01.23.-2023.04.04.

Az ellenérzés kezdési idopontja: 2023.01.23.

Az ellendrzésre kijelolt Centrum / Centrum intézménye: Berettyoujfalui Szakképzési Centrum
Megallapitas: -

Intézkedés: Intézkedésre okot ad6 kériilmény nem volt.

Ellenérzé szerv: Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal Tamogatasi Féosztaly
Tamogatas Ellenérzési Osztaly

Ellenérzés cime: Az allami szakképzd intézmények a szakképzésrdl szolé 2019. évi LXXX.
torvény szerinti ingyenes képzéseinek Kkiegészitdo finanszirozasa tamogatasara vonatkozéd

elszamolasaban kézolt adatok megalapozottsaganak, a tamogatas felhasznaldsa jogszeriiségének
ellenorzése.

Az ellendrzés targya: Tamogatas felhasznalasanak ellenérzése

Az ellenorzésre kijeldlt idoszak: 2021. évre nyjtott tamogatas (2021.01.01.-2021.12.31.)

Az ellenérzés kezdési idopontja: 2023.03.29-t6] a feladatok végrehajtasanak idejéig

Az ellendrzésre kijelolt Centrum / Centrum intézménye: Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

ellenérzése kijelslt intézményei: 1. Berettyotjfalui SZC Jozsef Attila Szakképzd Iskola 2.
Berettyoujfalui SZC Kozgazdasagi Technikum
Megallapitas: -
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Intézkedés: Intézkedésre okot add kériilmény nem volt.

Ellenérzé szerv: Miniszterelnikség Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelds
Helyettes Allamtitkarsag

Ellenérzés cime: GINOP-6.1.3-17-2018-00003 "Idegennyelvi készségek fejlesztése a
Berettyoujfalui Szakképzési Centrumban projekt helyszini ellendrzése

Az ellenfrzés tirgya: GINOP-6.1.3-17-2018-00003 "Idegennyelvi készségek fejlesztése a
Berettyoujfalui Szakképzési Centrumban" projekt helyszini ellenérzése

Az ellenérzésre kijelolt idészak: 2023.01.18.-2023.01.31.

Az ellendrzés kezdési idépontja: 2023.01.18.

Az ellendrzésre kijeldlt Centrum / Centrum intézménye: Berettyotjfalui Szakképzési Centrum
Megallapitas: -

Intézkedés: Intézkedésre okot add koriilmény nem volt.

A Centrumban 2023. év folyaman tovabba kettd kiilsé hatésagi ellendrzés zajlott. Az ellendrzések
koziil egy ellendrzes tekintetében nem keriilt a hatosag fel6l valasz megkiildésre, a masik hatdsagi
ellen6rzés tekintetében nem keriilt megfogalmazésra intézkedést igénylé megallapitas.

ITI. Az intézkedési tervek megvalésitasa
Az ellendrzési jelentések a Centrum kancellarjahoz és foigazgatéjahoz, helyetteseikhez, illetve altaluk
az egyes szakképz6 intézmények igazgatéihoz véleményezésre megkiildésre keriiltek. Az esetlegesen

feltart hidnyossagok, vagy sziikséges pontositisok az ellendrzések folyaman megvaldsultak,
intézkedési tervek hataridéhoz koétottek.

Berettyoujfalu, 2024. januér ﬁ —

Az éves beszamolot készitette:
Szasz Angéla
belsd ellendrzési vezetd

Berettyotjfalu, 2024. januér /@ '

Az éves beszamolét jévahagyta: /0 /
/4

Papp Gabor
BSZC Kancellar
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Nyilatkozat

Szasz Angéla belsd ellenér nyilatkozom, hogy a Berettyoujfalui Szakképzési Centrumnal 2023.
évben a Bkr. 50. §. szerinti nyilvéantartast vezettem a belsé ellenorzésekrol, valamint gondoskodtam a
dokumentumok szabalyszerii és biztonsagos tarolasarol.

i

Berettyoujfalu, 2024. januar _“/J .

Szasz¥ngéla
belsd ellenér
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