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Bevezetés

Jelen Esélyegyenloségi Terv az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol
52016 2003. évi CXXV. torvény 63.§ (4) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint a Munka
Térvenykdnyverdl sz0l6 2012. évi 1. torvény 12. § -dban foglaltakra figyelemmel jott 1étre a
hatranyos helyzetii dolgozoi csoportok foglalkoztatasi poziciéjanak figyelemmel kisérése és
javitasa céljabol.

Jelen Esélyegyenléségi Terv kdzalkalmazottak jogallasarél 1992, XXXIIL. torvény, a munka
torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi 1. térvény, a fogyatékos személyek jogair6l és
esclyegyenloségiik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. t6rvény figyelembe vételével és
azokkal valé 6sszhangban késziilt.

Az Esélyegyenléségi Terv a Berettyoujfalui Szakképzési Centrummal (a tovabbiakban:
Centrum) kozalkalmazotti jogviszonyban és munkaviszonyban allok, a hatranyos helyzetii
dolgozoi csoportok foglalkozési pozicidjanak figyelemmel kisérése és javitasa celjabol jott
létre, kiemelten segitve a nok, a fogyatékkal él6k, roma identitastak, csalddos munkatarsak,
palyakezdok célcsoportjait.

I. Az esélyegyenléségi terv idétartama:

Az esélyegyenl8ségi terv 2020. januar 1. napjatol 2022. december 31. napjaig terjedé
meghatarozott idétartamra jott 1étre.

I1. A terv hatalya:

A hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa és az egyenlé esélyek biztositisa a Centrum
minden foglalkoztatottja szaméra biztositott jog, ezért a terv hatalya kiterjed a Centrum
alkalmazasaban 4ll6 minden dolgozéra, fiiggetleniil az alkalmazas jellegétol, a munkaidotol,
valamint az alkalmazas formajatol (hatarozatlan, hatarozott idejii, részmunkaid6ben,
megbizasos jelleggel foglalkoztatott stb.).

A terv kiemelten kivanja segiteni a n6ket, a negyven évnél idésebbeket, a fogyatékkal éloket, a
romakat, a két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevelSket, a 10 éven aluli gyermeket egyediil
nevelOket, a tartosan beteg gyermeket nevelSket, valamint az idés sziileiket csaladjukban
gondozokat, mint veszélyeztetett célcsoportokat.

III.  Altalanos célok, etikai elvek:

Megkiilonboztetés tilalma. egyenlé banasmod:

A Cenrtum az alkalmazds soran megelézi és megakaddlyozza a dolgozok héatranyos
megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek,
jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb dsztonzések meghatarozasara, az
athelyezés, a felmentés és egyéb foglalkoztatassal dsszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
dolgozok barmi nemi - kiilonésen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik, stb. miatti — diszkriminaciojara. Ez aldl
kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmiien kévetkezd sziikséges
megkiilénbdztetés esetei. A Centrum kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak ¢letkora,
neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen
¢s kozvetett megkiilonboztetés megelézésére, megsziintetésére. A Centrum a mindenkori




anyagi lehetéségei szerint torekszik a dolgozoi részére megfelelé szocialis biztonsagot nytjtani,
valamint olyan munkahelyi kérnyezetet teremteni, amely elsegiti a hatékony munkavégzeést.
A terv célja, hogy a megallapodast al4ir6 felek nyilvanvaléva és megismerhetévé tegyék a
munkahelyi esélyegyenl6ség elveit és annak megvaldsitasa érdekében intézkedéseket
hatarozzanak meg.

Az emberi méltosag tiszteletben tartisa:

Jelen terv a 2003. évi CXXV. térvényen alapul, mely rogziti, hogy hatranyos megkiilonbdztetés
egyetlen embert (munkavallalot) sem érhet. A munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben
tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A Centrum a sajat €s a
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakérilményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet értékeknek a
megOrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés:

A Centrum a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a
kolesonds  elényck egyidejii  biztositasait. A munkaltaté torekszik arra, hogy a
foglalkoztatottakat bevonja a személyiiket érint6, az esélyegyenldségiik és az egyenld
bandsmdd elvének megtartasat célzo intézkedések meghozataléba, a johiszemtiség, a tisztesség
kovetelményeinek betartasa mellett.

Térsadalmi szolidarits:

Foglalkoztatds vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kort, nemii,
nemzetiségil, csaladi- vagy egészségi allapotu dolgoz6 nem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal. Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban
elosegitheti a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeit.

Méltanyos €s rugalmas bdndsmad:

A felek rogzitik, hogy a megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem alkalmas az
Osszes Iétezd egyenlbtlenség megsziintetésére, amely a Centrum dolgozéi kdzott eléfordulhat
foglalkoztatdsuk soran. A Centrum pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedésekkel elosegiti az
érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javitasat, meg6rzését. A felek kdzosen keresik az
¢rintetteket tdmogat6 tovabbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazasanak lehetdségét,
kiiléndsen a szakmai elémenetel, a munkakoriilmények javitasa, az egeszségmeglrzés terén,
figyelembe véve a gyermekneveléssel és a sziiléi szereppel kapcsolatosan felmeriild terheket.

IV.  Konkrét célok, programok, feladatok:

A tervnek a konkrét feladatokon tal szemléletformalé szerepe is van.
A munkaltato az esélyegyenldség biztositdsa érdekében az alabbiakat véllalja:

1.) A hatranyos helyzetii csoportok juttatdsokkal valé tamogatdsa:
a) csalddi és munkahelyi kételezettség dsszehangolasanak eldsegitése,

b) munkabér eléleg,
¢) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tiamogatas.

2.) A munkahely specidlis igényii munkavallalok szamdra is egyenld eséllyel hozzdférhetévé
tétele érdekében biztositja:



a) a fizikai akadalymentesitést,
b) a munkahelyre, munkavégzésre vonatkozo informaciok mindenki szamaéra értheté médon
torténo kozlését,
¢) a nyugdijas korba valo dtmenet megkénnyitését,
d) a megfelelé munkabiztonsagi koriilmények megteremtésérél valé gondoskodast,
e) a képernyd eldtti munkavégzés szabélyai alkalmazasanak (kiilénds tekintettel a munkakozi
szinet igénybe vételére) figyelemmel kisérését.

3.) A tervezett dolgozdi felmentéseknél kiilonds figyelemmel mérlegeli a negyven évnél
iddsebbek érdekeit.

4.) Az érintett munkavallaloi kor igényeinek, az egészséges életméd eldsegitésének érdekében

az alabbiakat biztositia:

a) ergonomiai eléirdsoknak megfelelé munkakériilmények,

b) specilis felszerelések (ergonémiai szék, szemiiveg) vagy szolgaltatasok,

¢) az egészséges €letmod kialakitasara valé aktiv 6sztonzés céljabol a cafetéria rendszerben
egészségmegdrzé tevékenységre felhasznalhaté juttatdsokat (pl.: Széchenyi pihendkartya
stb.) is biztosit,

3.) A munkaerd-felvétel teriiletén:

a) az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférhetd modon (pl.: tobbféle helyi sajto,
Internet), a célesoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kdzzé,

b) a felvételnél nem tekinti kizaré tényezének, hogy a munkavallalénak specidlis eszkozokre
(pl. nagy betlis billentytizet, akaddlymentes munkakérnyezet) van sziiksége a munka
ellatasahoz,

¢) a nyilvénos éllashirdetések megfogalmazasakor a dolgozok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiscg, csaladi és egészségi allapot, stb. szempontjdbél nem tesz kiilonbséget,

d) munkaeré felvétel. illetéleg kivalasztas soran a hangsulyt az adott munkakorhéz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztdsanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatosagot, mint a tdbbi készséget és
képességet.

6.) Munkahelyi elémenetel teriiletén:

a) biztositja az érdekképviseleti szervezet szamara a tajékozodas lehet6ségét az elémeneteli
eljarasokrol,

b) biztositja a részmunkaidében dolgozok szakmai elémenetelét is,

7.) A munkakér ellatasahoz sziikséges képzések teriiletén az egész életen dt valé tanulds

jegyében:

a) biztositja a képzésekhez és az azokrol valé tajékozodas lehetdségéhez vald hozzaférést
minden dolgozo szamara értheté maddon,

b) a képzéseket Ichetdség szerint a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitvatartasi
idejében szervezi,

¢) rugalmas képzési rendszert alakit ki,

¢) képzési szabadsdgot biztosit a képzésben résztvevé munkavallalok szdmara,

f) a jogszabélyban eléirt képzési kovetelmények teljesitését finanszirozza, a felkésziilést

biztositja.



8.) Gyerekneveléssel kapcsolatos kedvezmények:

a) a munkaid6 kialakitasanal figyelembe vesz specialis foglalkoztatotti koriilményeket,

b) a gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsiagon Iévé foglalkoztatottat egyenrangu
foglalkoztatottnak tekinti,

¢) a szabadsagolasi {itemterv jovédhagyasanal tekintettel van az oktatdsi intézmények nyitva
tartasara,

d) gyermeket nevelok esetében torekszik a munkaltatd, hogy a képzés, tovabbképzés
illeszkedjen csaladi kotelezettségeikhez (pl. tdvoktatds, e-learning lehetéségének
felajanlasa).

9.) Szocialis biztonsdag megteremiése érdekében

a) létszamleépitéskor a leépitendé foglalkoztatott korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza,

b) biztositja, hogy a dolgozoi teljesitményértékeld rendszer kizarja a megkiildnboztetés
lehetdségeit,

¢) figyelmet fordit a foglalkoztatottnak adhaté juttatdsok, kedvezmények esélyegyenléségen
alapuld, szolidéris elosztasara.

10.) Nyugdijas korba valo atmenet megkonnyitése:

a) segiti a nyugdijba vonuldst megel6z6 években a felkésziilést a nyugdijazasra, a nyugdijas
€letformara, az aktiv nyugdijas évekre,

b) felvilagositia a dolgozét a nyugdijba vonulds lehetéségérél, annak munkajogi
vonatkozasairol,

¢) amunkakori feladatok meghatérozasanal figyelembe veszi a nyugdij el6tt 4116 dolgozo fizikai
terhelhetdségét.

11.) Palyakezddk tamogatasa:
A palyakezdok beilleszkedését a munkaltaté a mentori rendszer kiépitésével segiti.

V. Tajékoztatas és nyilvanossag:

Az esélyegyenldségi terv elfogadasardl és tartalmarol tajékoztatni kell az 6sszes dolgozot,
mégpedig az éltala értheté6 mdodon.

VI. Az egyenlé bindsméd elveinek megsértése esetén kivetendé eljiaras:

Az egyenl6 banasmod megsértése (a kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas) eléfordulasa
esetén a Centrum, mint munkaltaté foglalkoztatasi jogviszonnyal osszefliggd eljarasaval, a
munkavéllalé munkavégzése sordn, illetve a Centrum, mint jogi személy miikodésével
Osszefliggd cljarasaival érintett személy, munkavéllald, egyéb pélyazé, jelentkezd, stb.(a
tovabbiakban egyiitt: sérelmet szenvedett fél) a Centrum vezetéihez (foigazgato, kancellar),
illetve a Centrum részeként mikodé intézmények vezetdihez fordulhat.

A Centrum részeként muikodé intézmény vezetdjéhez érkezett panaszt az igazgatd
haladéktalanul a fdigazgato/kancellar felé tovabbitja. A féigazgato/kancellar a panasz



kivizsgéldsa, orvoslasa, az egyenld banasmod kovetelményeinek betartdsa érdekében sajat
hataskérében intézkedik, illetve egyeztetést kezdeményez.

A panasz munkaltatohoz valo benytjtasatol szamitva az igy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig
a kifogdsolt munkaltatoi intézkedés nem hajthat6 végre.

Amennyiben a résztvevk nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljaras eredményérdl a sérelmet szenvedett félt tdjékoztatni kell. Amennyiben igy sem
sikeres az ligy megoldasa, a sérelmet szenvedett fél a teriiletileg illetékes Torvényszeékhez
fordulhat panaszaval.



