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Bevezetés

Jelen Esélyegyenl6ségi Terv az egyenld banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasarol
sz016 2003. évi CXXV. torvény 63.§ (4) bekezdésében foglaltak alapjan, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény 12. § -dban foglaltakra figyelemmel jott létre a
hatranyos helyzetli dolgoz6i csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése és
javitasa céljabol.

Jelen Esélyegyenloségi Terv a szakképzésrél szolo 2019. évi. LXXX. torvény, a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. térvény
figyelembe vételével és azokkal valé 6sszhangban késziilt.

Az EsélyegyenlOségi Terv a Berettyoujfalui Szakképzési Centrummal (a tovabbiakban:

Centrum) munkaviszonyban allok, a hatranyos helyzeti dolgozéi csoportok foglalkozési

fogyatékkal €16k, roma identitasuak, csalaidos munkatarsak, palyakezdok célcsoportjait.

L Az esélyegyenléségi terv idotartama:

Az esclyegyenlbségi terv 2020. jilius 1. napjatol 2022. december 31. napjiig terjedd
meghatarozott idotartamra jott 1étre, és ezzel egy idében a Centrum 2019. december 20. napjan
késziilt 2020. janudr 1. napjatol hatalyos Esélyegyenl6ségi Terve hatalyat veszti.

I1. A terv hatalya:

A hatranyos megkiilénboztetés megakadalyozasa és az egyenlé esélyek biztositasa a Centrum
minden munkavallaldja szaméra biztositott jog, ezért a terv hatilya kiterjed a Centrum
alkalmazdsdban 4ll6 minden dolgozoéra, fliggetleniil az alkalmazas jellegétél, a munkaid6tol,
valamint az alkalmazias formdjatol (hatdrozatlan, hatarozott idejii, részmunkaidében,
megbizasos jelleggel foglalkoztatott stb.).

A terv kiemelten kivénja segiteni a ndket, a negyven évnél idésebbeket, a fogyatékkal éléket, a
romakat, a két vagy t6bb 10 éven aluli gyermeket nevel6ket, a 10 éven aluli gyermeket egyediil
nevelket, a tartosan beteg gyermeket nevelSket, valamint az idds sziileiket csalddjukban
gondozdkat, mint veszélyeztetett célcsoportokat.

III.  Altalinos célok, etikai elvek:

Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod:

A Cenrtum az alkalmazds sordn megelézi és megakadalyozza a dolgozok hatranyos
megkilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer$ felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek,
Jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb dsztonzések meghatirozasara, az
athelyezés, a felmentés és egyéb foglalkoztatassal dsszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
dolgozok barmi nemd - kiilonosen koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z06désiik, stb. miatti — diszkriminacidjara. Ez alol
kivételek a foglalkoztatds jellegébol, vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezé sziikséges
megkiilonboztetés esetei. A Centrum kiemelt figyelmet fordit a munkavallalék életkora, neme,
nemzetis€gi hovatartozasa, csaladi vagy egészségi allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és
kozvetett megkiilonboztetés megelozésére, megsziintetésére. A Centrum a mindenkori anyagi
lehetdségei szerint torekszik a dolgozéi részére megfelelé szocidlis biztonsagot nyujtani,

2



valamint olyan munkahelyi kornyezetet teremteni, amely eldsegiti a hatékony munkavégzést.
A terv célja, hogy a megdllapodast alairé felek nyilvdnvalova és megismerhetévé tegyék a
munkahelyi esélyegyenléség elveit és annak megvaldsitasa érdekében intézkedéseket
hatidrozzanak meg.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartisa:

Jelen terv a 2003. évi CXXV. térvényen alapul, mely rogziti, hogy hatranyos megkiilonboztetés
egyetlen embert (munkavallalot) sem érhet. A munkaltato a foglalkoztatas sordn tiszteletben
tartja a munkavdllalék emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. A Centrum a sajat és a
munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket,
munkakdriilményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a
megorzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Partneri kapcsolat, egyiittmikddés:

A Centrum a foglalkoztatasi viszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a
kolesonds elénydk egyidejii biztositasat. A munkaltaté térekszik arra, hogy a munkavallalékat
bevonja a személyiiket érintd, az esélyegyenléségiik és az egyenlé banasmod elvének
megtartasat c¢lzo intézkedések meghozataldba, a johiszemiség, a tisztesség kovetelményeinek
betartasa mellett.

Tarsadalmi szolidaritas:

Foglalkoztatas vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemii,
nemzetiség, csaladi- vagy egészségi allapotu dolgozd nem értékesebb a tarsadalom szamara a
masiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidarités erésitése, amely nagyban
elosegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatési és érvényesiilési lehetoségeit.

Méltanyos €s rugalmas banasmad:

A felek rogzitik, hogy a megkiilsnboztetés tilalma, az egyenld banasmadd elve nem alkalmas az
Osszes létezd egyenldtlenség megsziintetésére, amely a Centrum munkavallaléi kozott
clofordulhat foglalkoztatisuk soran. A Centrum pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedésekkel clésegiti az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javitasat, megérzését. A
felek kozdsen keresik az érintetteket tamogaté tovabbi kedvezmények bevezetésének és
alkalmazdsanak lehetGségét, kiilondsen a szakmai elémenetel, a munkakoriilmények javitasa,
az egészségmeglrzés terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel

kapcsolatosan felmeriilo terheket.

IV.  Konkrét célok, programok, feladatok:

A tervnek a konkrét feladatokon tul szemléletformald szerepe is van.
A munkaltaté az esélyegyenloség biztositasa érdekében az alabbiakat vallalja:

1.) A hatrdnyos helyzetii csoportok juttatasokkal valé tamogatdsa:
a) csaladi és munkahelyi kételezettség dsszehangolasanak elsegitése,

b) munkabér eléleg,
¢) tanulményi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas.

2.) A munkahely specidlis igényii munkavdllalok szamdra is egyenld eséllyel hozzdférhetévé
tétele érdekében biztositia:



a) a fizikai akadalymentesitést,
b) a munkahelyre, munkavégzésre vonatkozé informaciok mindenki szamara értheté médon
torténd kozlését,
¢) a nyugdijas korba val6 atmenet megkdnnyitését,
d) a megfelel6 munkabiztonsagi koriilmények megteremtésérél vald gondoskodast,
¢) a képernyd el6tti munkavégzés szabalyai alkalmazasanak (kiilonds tekintettel a munkakézi
szunet igénybe vételére) figyelemmel kisérését.

3.) A tervezett dolgozdi felmentéseknél kiilonos figyelemmel mérlegeli a negyven évnél
idosebbek érdekeit.

4.) Az érintett munkavallaléi kor igényeinek, az egészséges életmdd eldsegitésének érdekében

az alabbiakat biztositja:

a) ergonomiai eldirasoknak megfelel6 munkakériilmények,

b) specialis felszerelések (ergonomiai szék, szemiiveg) vagy szolgaltatasok,

c) az egészséges €letmod kialakitasara vald aktiv 6szténzés céljabol a cafetéria rendszerben
egészségmegorzd tevékenységre felhasznalhato juttatisokat (pl.: Széchenyi pihendkértya
stb.) is biztosit.

5.) A munkaerd-felvétel teriiletén:

a) az dallashirdetéseket mindenki szdmara hozzaférheté modon (pl.: tébbféle helyi sajto,
Internet), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé,

b) a felvételnél nem tekinti kizar6 tényezének, hogy a munkavallalonak specialis eszkdzokre
(pl. nagy betiis billentytizet, akadalymentes munkakérnyezet) van sziiksége a munka
ellatasahoz,

¢) a nyilvanos allashirdetések megfogalmazasakor a dolgozok kivalasztasanal kor, nem,
nemzetiseg, csaladi €s egéeszségi allapot, stb. szempontjabol nem tesz kiilonbséget,

d) munkaerd felvétel, illetdleg kivalasztas soran a hangsulyt az adott munkakérhéz sziikséges
keszségekre, képességekre, jartassigokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasandl ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hossza szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a tobbi készséget és
képességet.

6.) Munkahelyi elomenetel teriiletén:

a) biztositja a munkavallal6i érdekképviseleti szervezet szémara a tajékozddas lehetéségét az
elémeneteli eljarasokrol,

b) biztositja a részmunkaidében dolgozok szakmai eldmenetelét is,

7.) A munkakér ellatasahoz sziikséges képzések teriiletén az egész életen dat valoé tanulds

Jjegyeben:

a) biztositja a képzésekhez és az azokrdl vald tdjékozddas lehetdségéhez vald hozzaférést
minden dolgozo szamara érthetd modon,

b) a képzéseket lehetdség szerint a gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitvatartdsi
idejében szervezi,

¢) rugalmas képzési rendszert alakit ki,

¢) képzési szabadsagot biztosit a képzésben résztvevé munkavallalok szamara,

f) a jogszabalyban eloirt képzési kovetelmények teljesitését finanszirozza, a felkésziilést

biztositja.



8.) Gyerekneveléssel kapcsolatos kedvezmények:

a) a munkaid6 kialakitdsdnal figyelembe vesz specidlis munkavallaldi kériilményeket,

b) a gyermeksziilési/gyermekgondozasi szabadsigon 1évé munkavéllalokat egyenrangu
munkavallalonak tekinti,

¢) a szabadsdgolasi litemterv jovahagyasanal tekintettel van az oktatasi intézmények nyitva
tartasara,

d) gyermeket nevelk esetében torekszik a munkaltatd, hogy a képzés, tovabbképzés
illeszkedjen csaladi kotelezettségeikhez (pl. tavoktatas, e-learning  lehetdségének
felajanlasa).

9.) Szocialis biztonsdag megteremtése érdekében

a) létszamleépitéskor a leépitendé munkavallalok korének meghatarozasat objektiv
kritériumokra alapozza,

b) biztositja, hogy a dolgozoi teljesitményértékeld rendszer kizarja a megkiilonboztetés
lehet6ségeit,

c) figyelmet fordit a munkavallaloknak adhaté juttatasok, kedvezmények esélyegyenl6ségen
alapulo, szolidaris elosztasara.

10.) Nyugdijas korba valo atmenet megkdnnyitése:

a) segiti a nyugdijba vonulast megel6z6 években a felkésziilést a nyugdijazasra, a nyugdijas
€letformara, az aktiv nyugdijas évekre,

b) felviligositia a dolgozét a nyugdijba vonulas lehet6ségérol, annak munkajogi
vonatkozasairol,

¢) amunkakdri feladatok meghatarozasanal figyelembe veszi a nyugdij elétt allo dolgozo fizikai
terhelhetdségét.

11.) Palyakezdék tamogatdsa:
A palyakezddk beilleszkedését a munkaltaté a mentori rendszer kiépitésével segiti.

V. Tajékoztatas és nyilvanossag:

Az esélyegyenloségi terv elfogadasardl és tartalmarol tajékoztatni kell az dsszes dolgozot,
mégpedig az altala érthet6 médon.

VI. Az egyenlé bindsméd elveinek megsértése esetén kivetendo eljaras:

Az egyenld banasmod megsértése (a kozvetlen és kbzvetett hatranyos megkiilonbéztetés, a
zaklatas, a jogellenes elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas) eldfordulasa
esetén a Centrum, mint munkaltaté foglalkoztatasi jogviszonnyal Gsszefiiggé eljarasaval, a
munkavallalé munkavégzése soran, illetve a Centrum, mint jogi személy miukodésével
Osszefliggd eljarasaival érintett személy, munkavéllalo, egyéb palyazo, jelentkez6, stb.(a
tovabbiakban egyiitt: sérelmet szenvedett fél) a Centrum vezetbihez (foigazgato, kancellar),
illetve a Centrum részeként mitk6dé intézmények vezetdihez fordulhat.

A Centrum részeként mikodd intézmény vezetdjéhez érkezett panaszt az igazgato
haladéktalanul a foigazgatd/kancellar felé tovabbitja. A féigazgatd/kancellar a panasz



kivizsgalasa, orvoslasa, az egyenlé banasmdd kévetelményeinek betartdsa érdekében sajat
hataskorében intézkedik, illetve egyeztetést kezdeményez.

A panasz munkaltatohoz val6 benyujtasatol szémitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 7 napig
a kifogasolt munkaltatoi intézkedés nem hajthato végre.

Amennyiben a résztvevok nem tudnak megegyezni, kzvetitét vonhatnak be az eljarasba.

Az eljards eredményérol a sérelmet szenvedett félt tajékoztatni kell. Amennyiben igy sem
sikeres az ligy megoldasa, a sérelmet szenvedett fél a teriiletileg illetékes Torvényszékhez

fordulhat panaszaval.



